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BOLUM I - SUNUM

1- KURUCUMUZ

Kaldiragli doviz islemlerinin, Tiirkiye finans piyasasina entegre olmasinda biiyiik
ugraslar vermis kurucumuz Sabri Hakki ULUKARTAL, 01.05.1969 tarihinde Izmir’de
diinyaya gelmistir. ik ve orta 8gretimini izmir'de tamamladiktan sonra ABD’nin Massachusetts
Eyaleti Boston Universitesi'nde Finansal Y&netim Fakiiltesi'nden onur 6diilii alarak mezun
olmustur. Forex’in SPK regiilasyonu altina alinmasi ile yillarca kayit disinda kalan bir ekonomi,
kayit altina alinmistir. Sabri Hakki ULUKARTAL’1n biiytik katkilar verdigi bu diizenleme
sayesinde milyarlarca dolarlik kaynak ¢ikisi en aza indirilmistir. Sahip oldugu bu vizyon ile
Merhum Sabri Hakki ULUKARTAL, iilke ekonomisine ve finans diinyasina yeni bir soluk
getirmistir. Kurucumuz 2 Haziran 2012 tarihinde hayata ¢ok erken bir yasta veda ettiginde,
geride ismi ile anilacak biiyiik bir sektor ve sirketler grubu birakmistir.

2- TARIHCEMIZ

Sabri Hakki ULUKARTAL finans piyasalara ilk olarak Ulukartal Kiymetli
Madenler sirketiyle girmistir. Sirket, 28.01.2002 tarihinde forex alaninda da yatirim hizmetleri
vermeye baslamustir. iki adet borsa araci kurumunu biinyesine kattiktan sonra, Ulukartal
Holding A.S.’yi kurmus, bdylece tiim sirketleri holding ¢atis1 altinda birlestirmistir.

T.C. Bagbakanlik Hazine Miistesarligi'nin 14.06.2002 tarihli 38962 numarali belgesiyle
Istanbul Altin Borsasi'nda islem yapmaya yetkili kilinmis ve Istanbul Altin Borsas1 Y&netim
Kurulu’nun 21.06.2002 tarihindeki onayiyla Istanbul Altin Borsasi'nin 74 numaral iiyesi
olmustur. Firma ardindan 01.05.2006 tarihi itibariyle Dubai Altin ve Emtia Borsasi’nin 0071
numaral1 iiyesi olmustur.

Sermayenin biiyiimesi ile birlikte Integral Yatirnm Menkul Degerler A.S. 30.03.2010
tarihinde yeni bir kimlikle kurularak, 2011 yilinda SPK tarafindan gecici forex islemleri yetkisi
alan 7 kurumdan biri olmustur. Ardindan 2012 yili Mart ayinda tam kapsamli forex yatirimi
hizmeti verme yetki belgesine sahip olan ilk 3 firmadan biri olmustur.

Integral Forex, Tiirkiye menseli, finansal yatirim piyasalarinda bulunan Integral Yatirim
Menkul Degerler A.S’ nin, Uluslararasi doviz piyasasi, vadeli kontratlar, tiirev piyasasi ve
hammadde yatirimlar1 konusunda uzmanlagmis alt markasi olarak hizmet vermektedir.

Integral Yatirnm Menkul Degerler A.S, ilgili kamu gzetim kurumlarinca yetkilendirilmistir.
Ayn1 zamanda Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan regiile edilmekte ve denetlenmektedir.

Glinlimiizde de son teknoloji sistemlerini kullanarak sektdrdeki basarisini daha ileri
tasimaktadir. Integral Forex yatirimcilarina islemlerini online olarak yapabilmeleri i¢in hem
web hem de mobil ortamlarinda MetaTrader platformunu sunmaktadir. Firmamiz, bu
platformla haftada 5 giin 24 saat analiz destegi sunmakta ve yatirimcilarinin yaninda yer
almaktadr.


https://tr.wikipedia.org/wiki/T%C3%BCrkiye
https://tr.wikipedia.org/wiki/Uluslararas%C4%B1_d%C3%B6viz_piyasas%C4%B1
https://tr.wikipedia.org/wiki/T%C3%BCrev_piyasas%C4%B1
https://tr.wikipedia.org/wiki/Hammadde

3-GENEL BILGILER

Raporun Donemi

Bu rapor 1 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 ¢alisma donemini kapsamaktadir.

Iletisim Bilgileri;

Sirketin Ticaret Unvani: INTEGRAL YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.

Kurulus Tarihi: 30.03.2010

Ticaret Sicil Numarasi: ISTANBUL - 730270

Sirketin Iletisim Bilgileri: Maslak Mah. Saat Sk. Spine Tower No:5 Kat:2
Maslak- Sartyer/iISTANBUL

Vergi Dairesi / Numarast. Maslak Vergi Dairesi / 478 051 8427

Telefon : 444 1 858

Faks : 0212 328 30 81

Internet Adresi : www.integralyatirim.com.tr

E-posta Adresi: bilgi@integralyatirim.com.tr

Bilgilendirme Politikasi

Kamunun aydimlatilmasinda, SPK Kurumsal Yonetim Ilkelerinin tavsiye ettigi sekilde,
www.integralyatirim.com.tr adresinde bulunan Integral Yatirm Menkul Degerler A.S.
internet sitesi aktif olarak kullanilir. Sirketimiz ile ilgili tiim haberler sitede yer almaktadir.
Internet sitemizin “Bilgi Toplumu Hizmetleri” sekmesinden sirketimizin ticaret sicil bilgileri,
son durum itibariyla ortaklik, yonetim yapist, esas s6zlesme degisiklikleri, olagan ve olaganiistii
toplant: tutanaklari ile 6zel durum acgiklamalari, faaliyet raporlari, mali tablolar ve dipnotlara
yer verilir.

4-VIZYONUMUZ

Oncelikli vizyonumuz; faaliyet gosterdigimiz tiim alanlarda norm koyabilen ve hizmet
alanlarinda yatirimcilarin tarafindan tercih edilen bir marka olmaktir. Bunun yani sira, sektorel
alanda basarili olabilmekle birlikte sosyal sorumluluk projelerine de imza atan bir kurum olmak
oncelikli hedeflerimiz arasindadir.

Forex islemlerinde hizmet kalitesi ve iiriin ¢esitliliginde Tiirkiye’nin 6ncii, kiiresel piyasalarda
ise biiylik ol¢ekli pazar payina sahip bir kurum olmak.

5-MISYONUMUZ

Faaliyet gosterdigimiz alanlarda operasyonel faaliyetleri sifir hatayla, miisteriye sundugumuz
hizmetlerimizi en st kalitede siirdiirebilmek 6ncelikli misyonumuz.
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Normatif kurallarin gelistirilmesi, yeni teknoloji ile yiiksek kalitedeki insan kaynagini birlikte
servis edilmesi, yatirimcilarin dogru yatirnm stratejilerini olusturabilmeleri i¢in yatirimci
egitimi ve sektorel biiylime i¢in tiim alternatifleri degerlendirmek de misyonumuzun énemli bir
boliimiinii olusturmaktadir.

6-ILKELERIMIZ

e Sermaye piyasasi kurallari ¢ergevesinde, “etik kurallara bagli” hizmet anlayis1 ile miisteri
memnuniyetini en {ist seviyede tutmak,

e Miisterilerimize “minimum maliyet ile maksimum verimlilikte” teknolojik tstlinliikten
yararlandirmak.

e  Miisteri odakli calismalarimizi siirekli artirarak, “kaliteyi”  en ekonomik diizeyde
miisterilerimize sunmak,

e “Kurumsal Kalite” anlayisini sirket kiiltlirlimiiziin temel unsurlarindan biri olarak
gormek,
e  Miisteriler ile objektif ve karsilikli glivene dayali igbirligi ortami icerisinde, “modern,

suiratli ve etkin hizmetler’’ sunmak,

e “ Egitimde siireklilik ” anlayis1 ile kurum kiiltiirinii yerlestirmek, ¢alisanlarin moral ve
motivasyonunu en st diizeyde tutmak.

7- 2024 YILI DUNYA VE TURKIYE EKONOMISINE GENEL BAKIS

Diinya 2024 yilinda, Amerika Merkez Bankasi’nin (Fed) ne zaman faiz indirecegine yonelik
beklentilerle sekillendi. Piyasa FED’den Mart ayinda faiz indirim hamlesi beklerken Fed
yilin 3. Ceyreginde faiz indirimi gergeklestirebildi. Avrupa ekonomisinde zayif goriiniim,
endise kaynagi olmaya baslayan Asya tarafi ve alternatif getiri arayis1 2024 yilinin genel
ozeti oldu.

Amerika (ABD) Trump’la birlikte bu y1l ABD degisimin en gii¢lii yilin1 yasamaya aday
goriiniiyor. 2024 yili ile 2025 yili arasinda farkli politikalarin yasanacagi bir ABD
gorecegiz. 2024 yilinin son FOMC toplantisinda, Amerika Merkez Bankasi (Fed) 2025 yil1
icin toplam faiz indirim beklentisini toplamda 100 baz puandan 50 baz puana revize etti. Bu
yapilan degisiklik 2025 yilinda Trump politikalarinin yaratabilecegi degisim ve hasar i¢in
bir ip ucu niteliginde oldu. Kiiresel faiz oranlarinin daha énce beklenenden yavas gerilemesi
kiiresel ekonomik biiyiimede revizyonlara neden oldu. 2025 yilinda kiiresel biiyiime
beklentileri %2,7 ila %3,3 arasinda degisiyor. Ancak genel beklenti %3 civarina daha yakin.
Buna kargin ticaret savaslari ve jeopolitik risklerin artig1 biiyiimeyi olumsuz etkileyebilir.
Ozellikle Trump politikalarinin getirecegi genislemeci egilim ve ticaret savaslarina
yatkinlik, ABD ekonomisindeki enflasyon goriiniimiinii olumsuz etkileyebilir. Bu da
FED’in faiz indirim siirecindeki cesaretini kirabilir.

Avrupa ekonomisinin gelecegi agisindan 2024 yili kritik dersler sunan bir yil oldu. Euro
Bolgesinin genelinde biiylime oranlart beklentilerin altinda kaldi. Euro Boélgesi’nde
ozellikle Almanya gibi sanayiye dayali ekonomiler diisiik biiyiime performansi gosterdi.
Imalat sektoriinii ifade eden PMI verileri sektdrdeki daralmanin biiyiidiigiine isaret etti.



Enflasyon, Avrupa Merkez Bankas1 (ECB) tarafindan hedeflenen %2 nin {izerinde kalmaya
devam etti. Bu konuda ECB’nin biiylime ve siki para politikas1 denklemini daha dengeli
kurma ¢abasini izledik. Yiiksek enerji ve gida fiyatlari, enflasyonun temel siirtikleyicileri
oldu. Tiiketici giiveni, yiiksek yasam maliyetleri nedeniyle diisiikk seviyelerde seyretti.
Ancak istihdam piyasasi nispeten gii¢lii kald1 ve issizlik oranlar1 birgok iilkede istikrarl
seyretti. Ozellikle enerji bagimlihg, yesil doniisim ve jeopolitik risklere karsi
kirilganliklarin azaltilmasi, 2025 ve sonrasi i¢in temel 6ncelikler olarak belirlendi.

Cin ekonomisi i¢in 2024 yili toparlanma ve yeniden yapilanma c¢abalarinin 6n planda
oldugu bir yil olarak kayda gecti. Ancak ekonomik performans, i¢ ve dig faktorlerin
etkisiyle beklentilerin biraz gerisinde kald1 ve diinyada talep endisesi yaratti. Cin Merkez
Bankas1 (PBoC), biiyiimeyi desteklemek i¢in faiz oranlarini diisiik seviyelerde tuttu ve
piyasalara likidite sagladi. Cin ekonomisi, 2024 yilinda hem kiiresel hem de yerel
faktorlerin etkisiyle baski altinda bir toparlanma siireci gecirdi. Cin, 2025 y1l1 itibariyla hem
i¢csel hem de kiiresel ekonomik dinamiklerde 6nemli degisim siireglerinden gececek. Cin’in
kiiresel ekonomik rolii, yeni teknoloji yatirimlari, dijitallesme ve siirdiiriilebilir biiylime
stratejileriyle sekillenecek, ancak digsal baskilarla da basa ¢ikmak zorunda kalacak.

Bizim i¢in (Tirkiye), 2024 yil1 ekonomiyi yeniden ayaga kaldirmak icin gecirdigimiz zor
bir yil oldu. Ortodoks para politikasina gecis sonrast 6zellikle enflasyondaki iyilesmeyi
izlemeye devam ettik. Odagimiz hala enflasyon dinamiklerindeki degisim olmaya devam
ediyor. 2024 yilinda rezerv birikimi, Kur Korumali Mevduatlardaki degisim, daha once
devreye alinan makro ihtiyati gelismelerde sadelesme gibi bir¢ok unsuru beraber takip ettik.
Ozellikle ekonomideki degisen hikayemizi anlattigimiz, iletisimimizin acik oldugu bir yil
oldu. Ozetle, zor, zahmetli ve etkisini bekledigimiz bir yolda yiiriidiik. Enflasyondaki
gelisimi ise gecikmeli etkiyle almaya devam ediyoruz.

8- SIRKET ISLEM HACIM VERILERI

Tiirkiye Sermaye Piyasalar1 Birligi verilerine gore, 2023 yilinda sektdrde 242 kurulus
bulunurken bu say1 2024 yilinda 259 seviyesine yiikseldi. Bunun i¢inde aract kurum sayist
ise 71 1le sabit kaldu.

Pay Senedi yatirimer tarafinda ise 2023 yilinda 7 milyon 604 bin bireysel yatirimei
bulunurken, 2024 yilinda bu say1 6 milyon 829 bin hesaba ulagsmistir. Yurtdist bireysel
yatirimer sayist 2023 yilinda 26 bin 600 seviyesinden 2024 yili sonunda 29 bin 400’e
yiikselmistir. Toplam yatirimer sayist 2023 yilina gore 2024 yilinda 774 kisi azalarak 6
milyon 869 bine ulagmustir.

Verilere gore aract kurumlarin toplam varliklar1 2023 yilinda 204,1 milyar TL iken 2024
yilinda doneminde 252,1 milyar TL seviyesine ylikseldi. Toplam 6zkaynaklar ise aym
donemde 68,7 milyar TL’den 101,1 milyar TL ye ulasti. Aract kurumlarin toplam geliri
2023 yilinda 65,9 milyar TL seviyesinde iken 2024 yil1 ilk dokuz aylik siirecte 65,3 milyar
TL seviyesine yiikseldi.

Tiirkiye Sermaye Piyasalar1 Birligi’nin en son yayimladig: rapora gore, aract kurumlarin
calisan sayis1 kiyaslamasina bakildiginda 2023 yilinda toplam 7 bin 573 kisi istihdam
edilirken 2024 yil1 9 aylik verilere gore yiizde 5 artisla 7 bin 982 kisi istthdam edilmistir.
Portfoy yonetim sirketlerinde ise 2023 yilinda ¢alisan sayis1 toplam 1.518 kisi iken 2024
yil1 ilk dokuz aylik verilere gore 1.677 kisi olmustur.



Yatirnm Kuruluslarinin pay piyasasi islem hacmi 2023 yilinda 65 trilyon 481 milyar TL
seviyesinde olmustur. 2024 yili islem hacmi ise 68 trilyon 617 milyar TL seviyesinde
gergeklesmistir. 2025 yili ilk iki aylik veriler dikkate alindiginda banka ve araci kurumlarin
toplam islem hacmi 11 Milyar 033 Milyon TL seviyesindedir. Kaldiragl islem hacmi ise
2023 yilinda 28 trilyon 908 milyar TL iken 2024 yilinda 42 trilyon 513 milyar TL seviyesine
yiikseldi. Kredili iglemler 2023 yilinda 48,4 milyar TL olurken, kredi kullanan hesap say1s1
44 bin 054 olmustu. 2024 yilinda kredi islem hacmi 62,6 milyar TL’ ye yiikselirken, kredi
kullanan hesap sayis1 57 bin 001 oldu.

Yurti¢i tasarruflarin dagilimina baktigimizda 2023 yilinda oldugu gibi en biiyiik pay1 2024
yilinda da mevduatlar olusturuyor. 2023 yilinda yurti¢i tasarruflarin 14.622 Milyar TL’lik
kism1 mevduattan olusurken, bu rakam 2024 yilinda 18.555 Milyar TL seviyesine yiikseldi.
2022 yil1 Subat ay1 igerisinde kullanima sunulan kur korumali mevduat (KKM) {iiriintinde
2024 yilinda da ¢ikiglar devam ediyor. 2025 yilinin ilk iki ayinda mevduat diizeyi 19.342
Milyar TL seviyesiyle 2024 yilinin toplam diizeyini gegmis bulunmaktadir.

INTEGRAL YATIRIM ) i
o024 | TOPLAM ISLEM HACMI PIYASATOPLAMISLEM | pazaR
(Milyon TL) HACMI (Milyon TL) PAYIMIZ
92,989.00 1,072,365.00 8.67%
OCAK
105,949 1,001,213 10.58%
SUBAT
119,807 1,209,708 9.90%
MART ’ o
. 138,962 1,661,143 8.37%
NiSAN
182,737 1,872,866 9.76%
MAYIS
. 145,826 1,465,354 9.95%
HAZIRAN
219,043 1,373,095 15.95%
TEMMUZ
587,329 1,518,200 38.69%
AGUSTOS
.. 282,694 1,548,483 18.26%
EYLUL
. 420,830 2,237,931 18.80%
EKIM
436,948 2,267,569 19.27%
KASIM
159,479 1,735,555 9.19%
ARALIK
[0)
TOPLAM: 2,892,592 18,963,482 14.8%

9 - KISACA GRUP SIRKETLERI HAKKINDA BILGI

e ULUKARTAL HOLDING A.S.

Ulukartal Holding A.S., 22.03.2010 tarihinde kurulmus olup, 26 Mart 2010 tarih ve 7530 say1li
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde tescil olunarak ilan edilmistir.
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Ulukartal Toplulugu’na bagl sirketlerin ¢at1 kurulusu Ulukartal Holding A.S, temel olarak
topluluk sirketlerinin Finansman, Planlama, Is Gelistirme, Risk Yonetimi ve Insan Kaynaklari

islevlerinin koordinasyonundan sorumludur. Ulukartal Holding A.S.’nin personel sayisi,
31.12.2024 tarihi itibariyle 9 kisidir.

e INTEGRAL GIRISIM SERMAYESI PORTFOY YONETIMI A.S.

Integral Yatirrm Menkul Degerler A.S nin %100 sahibi oldugu, 07/02/2022 tarihinde tescili
gerceklesen 3 milyon TL sermayeli integral Girisim Sermayesi Portfoy Yonetimi A.S kurulmus
olup, 24.06.2024 tarihinde 15 milyon TL olan sermayesinin 35 milyon TL'ye ¢ikarilmasi tescil
edilmistir. Sermaye Piyasasi Kurulunun 04/04/2023 tarihli 2024/18 sayili biilteninde faaliyet
izni verildigi acgiklanmistir. Sirket’in ana faaliyet konusu girisim sermayesi yatirim fonlarinin
kurulmasi ve yonetilmesidir. Integral Girisim Sermayesi Portfdy Yonetimi A.S’nin personel
sayis1 31.12.2024 tarihi itibariyle 7 kisidir.

Integral Girisim Sermayesi Portfoy Y&netim Anonim Sirketi, ‘Startup’larin hem yurtiginde hem
de global arenada s6z sahibi olabilme yolculugunda rehberlik yapacaktir. Basarili is fikirlerinin
gelisip katma degeri yiiksek iiriinler iiretebilen firmalara déniisebilmesi, Integral Girigim
Sermayesi Portfoy Yonetim A.S’nin temel prensipleri arasindadir. Ciinkii lilkemizde bir¢ok
gelecek vadeden isletme, yeterli finansman bulmakta zorlanirken onlara yol gdsterecek
profesyoneller ile bulusma noktasinda biiyiik giicliik ¢ekmektedir. Bu sorunlar kisilerin
hayallerine ve hedeflerine oldugu kadar iilke ekonomimizin gelisimine de olumsuz etki
etmektedir. Giiclii mali yapimiz, uzun yillara dayanan sermaye piyasalar1 tecriibemiz ve
nitelikli insan kaynagimiz ile hizla biiyiirken, Integral Girisim Sermayesi Portfoy Yonetim A.S
ile gelecek vadeden girigimleri bu yolda yalniz birakmamak ve biiylimelerine destek olup onlar1
kulvarlarindaki énemli sirketler haline getirmeyi hedeflemekteyiz. integral Girisim Sermayesi
Portfdy Yonetim A.S ile amag; nitelikli bireysel yatirimcilar ve kurumsal yatirimeilart kaynak
ihtiyaci igerisindeki yenilik¢i projelerle bulusturarak onlarin hizla hedeflerine ulagabilmelerini
saglamaktir.

e ULUKARTAL BILISIM TEKNOLOJILERI A.S.

Ulukartal Holding A.S. sirketlerinden biri olan Ulukartal Teknoloji, 13.12.2022 tarihinde
yapilan Olaganiistii Genel Kurul Toplantisinda alinan karar ile tasfiye islemleri biten sirketin
hukuki varliginin sona erdirilmesine karar verilmistir. Terkin islemi, 19.12.2022 tarihli 10728
say1l1 Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilmistir.

e OPTIMUM YATCILIK A.S.

Optimum Yatgilik Anonim Sirketi, Yat isletmeciligi ve Yat turizmciligi yapmak, yerli ve
yabanc1 yatlarin her tiirlii ihtiyaglarin1 karsilamak, bu ihtiyaclarin diger isletmelerle baglanti
kurarak karsilanmasini saglamak amaci ile 2016 yilinda Ulukartal Holding A.S. tarafindan
kurulmustur.



Riva Yatlari’'nin Tiirkiye’de tek yetkili distribiitoriidiir. Riva yatlarinin  Tiirkiye’de
tanitilmasini, pazarlanmasini, satigin1 ve satis sonrast hizmetlerini gerceklestirmektedir. Yat
dizaynu, iiretimi ve satis1 konusunda diinya lideri italyan Ferretti Group’un en prestijli markasi
Riva, 1842’de kurulusundan giiniimiize, liretimini ara vermeden siirdiirmiis diinyadaki en eski
tersanedir. Kendine 0zgiin c¢izgileri ile 8 metre ile 90 metre arasinda bir¢ok zamana
yenilmeyecek model sunan Riva, diinyaca {inlii bircok isadami, aktor/aktris ve deniz severin
vazgecilmez tercihi olmus, zamanla ikonlagmistir. Standart yatlardan, 6zel liretim yatlara kadar,
tlim yeni yat satiglarinin yani sira, ikinci el yat satiglart ve charter hizmetlerini de yiiriiten bir
ekibe sahip olan Optimum Yatgilik, liikks hizmet saglayip, fark yaratmayi hedef tutmaktadir.
Optimum Yatcilik A.S.’nin personel sayisi, 31.12.2024 tarihi itibariyle 7 kisidir.

e INTEGRAL YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S. - Kurumsal Finansman Birimi -

2010 yilinda kurulan integral Yatirim Menkul Degerler A.S, dinamik yapisi, geng kadrosu
ve en son teknolojiyle donatilmis alt yapisi faaliyet gosterdigi alanlarda fark yaratmaktadir.
Halka Arz, Pay Piyasasi Islemleri, VIOP Islemleri, Kredili islemler, Yatirim Danismanligi,
Aciga Satig Islemleri ve Forex Islemleri hizmetleri veren Integral Yatirim, hizmet agmna
yenilerini eklemistir.

“Bireysel Portfoy Yoneticiligi” ve “Aracilik Yiiklenimi Yoluyla Halka Arza Aracilik
Faaliyeti” izni alma talebi Sermaye Piyasasi1 Kurulu tarafindan olumlu karsilanmis olup, bu
durum 24 Ocak 2019 tarihli ve 2019/6 sayil1 SPK biilteni ile kamuoyuna duyurulmustur.
Bu baglamda kurulan ‘Kurumsal Finansman’ birimi ile kurumsal finansman faaliyetleri
kapsaminda halka arz danigmanligi, bor¢lanma ve kira sertifikasi ihraglar1 danigmanlhig,
birlesme ve satin alma islemleri danismanligi hizmetleri basta olmak {izere ¢esitli hizmetler
vermektedir. Sirketler i¢in siirdiiriilebilir finansman kaynaklarini yonetmek ve gelecege dair
daha saglam temeller lizerinde oturan sirketlere araci olmak amacinda olan Kurumsal
Finansman; 2021 yilinda 25 firmanin, 2022 yilinda ise 18 firmanin halka arzinda
konsorsiyum lyesi olarak yer almistir. Ayrica; 2021 ve 2022 yilinda 5 biiyiik kurulusa
danigmanlik hizmeti verilmistir, 2022 yilinda 3 firmaya degerleme raporu yazilmistir.2023
yilinda 37 firmanin halka arzinda konsorsiyum iiyesi olarak yer almis, 2 kurumun halka
arzina liderlik / es liderlik etmistir. 2024 yilinda finansal damismanlik kapsaminda 15
firmaya, halka arz danismanlik kapsaminda 2 firmaya, degerleme hizmeti kapsaminda 2
firmaya, borsa kotasyon danigmanlig1 olarak 2 firmaya hizmet verilmistir. 2024 yilinda da
2 kurumun halka arzina liderlik / es liderlik etmistir. Kurumsal Finansman faaliyetleri
kapsaminda ¢esitli kurumlara Finansal Danismanlik, Halka Arz Danigsmanligi, Degerleme
Hizmeti ve Borsa Kotasyon Danismanlig1 hizmetleri verilmistir.

10- KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK POLITIKAS|I /PROJELERI

1. Amag

Integral Yatirrm Menkul Degerler A.S’nin Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikasinin
temel amaci; tiim faaliyetlerinde sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmeyi yonetim
anlayisinin temel unsurlarindan biri olarak kabul etmektir.



2. Kapsam

Sosyal sorumluluk anlayisinin kapsami; is faaliyetleri ve onlarin etkileri ile sinirli goriilmez,
Kurum’un kendi insiyatifi ile goniillii olarak gergeklestirdigi uygulamalari kapsar.

3. Sosyal Sorumluluk Politikasi’na iliskin Esaslar

Sosyal sorumluluk uygulamalarinda esas alinan temel ilkeler baslica sunlardir:

a. Toplumsal ger¢eklere ve ihtiyaglara uyumluluk,

b. Kurumsal ilke ve degerlerle uyum,

c. Uygulanabilirlik,

d. Sirdiiriilebilirlik,

e. Yayginlastirilabilirlik,

f. Olgiilebilirlik.

Integral Yatirrm Menkul Degerler A.S. kurumsal sosyal sorumluluk ilkesi ¢ergevesinde;
toplumun gelisimi i¢in ¢aba gostermeyi amaglar ve tiim yasal diizenlemelere uygun hareket
eder. Destek saglanan/saglanacak sosyal sorumluluk projelerinde stirdiiriilebilir etkiler
yaratmak i¢in, projelerin uzun soluklu olmalarina ve toplumsal anlamda fayda iiretmelerine,
kalic1 yarar saglamalarina dikkat edilir. Sosyal, ¢evresel, ekonomik ve etik konularin

yonetimi ve sirketlerin bu alanlarda sosyal paydas beklentilerine duyarli davranilmaya
caligilir. Bu kapsamda sosyal sorumluluk alaninda oncelikli hedefler;

Calisanlara emniyetli ve huzurlu bir ¢alisma ortami1 saglamak,

Topluma pozitif deger katmak,

Faaliyet ve hizmetlerin sunumunda ¢evre duyarliligini 6n planda tutmak,
Seffaflik ve etik degerler ¢ercevesinde saglikli iletisim kurmak,

Sosyal Sorumluluk Politikalarimiz Kapsaminda; Izmir Bornova’da anaokulu yaptirarak,
okula kurucumuz merhum Sabri Hakk: Ulukartal’in adi verilmistir.

Sabri Hakki ULUKARTAL Anaokulu

Sabri Hakki Ulukartal Anaokulu, Toplumsal Gelisim Merkezi egitim ve Sosyal

Dayanigsma Dernegi'nin (TOGEMDER) "Anasimifsiz Okul Kalmasin" projesi kapsaminda

650. Anasinifi olarak, Bornova / Doganlar'da agilmistir. integral Yatirim Menkul Degerler

A.S. Yonetim Kurulu iiyesi Oya Ulukartal'in destekleriyle insas1 tamamlanan Sabri Hakk1

Ulukartal Anaokulu'nun agilisina Cumhurbagkani Recep Tayyip Erdogan'in esi Emine

Erdogan'in yan1 sira izmir Milli Egitim Miidiirii Vefa Bardakci, izmir Valisi Mustafa



Toprak'in esi Selime Toprak, Bornova Kaymakami Kadri Canan ve Bornova Belediye

Bagkan1 Olgun Atila katilmistir.

11- GECMIS SPOR SPONSORLUKLARIMIZ

e Integral Forex Tiirkiye Kupasi (2017)

Integral Yatirnm Menkul Degerler’in markalarindan biri olan integral Forex 15-19 Subat 2017
tarihinde Ankara’nin ev sahipliginde organize edilen Erkekler Basketbol Tiirkiye Kupasinin
isim sponsoru oldu. Fenerbahge, Anadolu Efes, Besiktas Sompo Japan, Banvit, Dariissafaka
Dogus, Pmar Karsiyaka, Galatasaray Odeabank ve Yesilgiresun Belediyespor, Integral Forex
Tirkiye Kupasi’ni kazanabilmek i¢in miicadele etti.

e Fenerbahce ile Sahaya Indik (2015 -2017)

Integral Yatirrm Menkul Degerler A.S., Tiirkiye’nin marka degeri en yiiksek spor
kuliiplerinden Fenerbahce Spor Kuliibii’'niin Fenerbahge Futbol A.S. Profesyonel Futbol A
Takimi’na 2015-2016 ve 2016-2017 Siiper Lig sezonlarinda sponsor oldu. Sponsorluk
kapsaminda Integral Yatirim, 2 sezon siiresince Fenerbahge Futbol Takimi’nin sortu iistii
sponsoru olarak takima destek vermistir.

e Kenan Sofuoglu ile Zamana Kars1 Yanistik (2015-2016-2017)

Integral Yatirrm Menkul Degerler A.S., milli degerlere verdigi 5nemi sponsorluk
anlasmalariyla ortaya koymaktadir. Integral Yatirim, 5 kez Diinya Sampiyonu olan milli
gururumuz motosiklet yaris¢isi Kenan Sofuoglu’na 2015 yilinda sponsor olmustur ve 2016’°y1
kapsayan sponsorlugu 2017 yilinda da devam etmistir.

e BGD Kadin Basketbol Sporsor Olduk (2014-2015)

Integral Yatirrm Menkul Degerler A.S., kuruldugu giinden bu yana spora ve sporcuya destek
olmay1 benimsemis bir finans kurulusudur. Bu kapsamda 2014 ve 2015 yillarinda Basketbolu
Gelistirenler Dernegi (BGD) Kadin Basketbol’a forma sponsoru oldu.

e Buca Belediyesi Ampute Futbol Takimina Destek Olduk (2014-2015)

Integral Yatinm Menkul Degerler A.S., Besiktas ve Fenerbahge gibi biiyiik spor kuliiplerinin

yani sira spora goniil vermis ve bu ugurda engelleri agmis Buca Belediyesi Genglik ve Spor
Kuliibii'ne bagli Buca Ampute Futbol Takimi’na da 2014-2015 yillarinda sponsor oldu.

e Besiktas ile Sahaya Ciktik (2013-2015)
Integral Yatirim Menkul Degerler A.S. 28 Agustos 2013’te Besiktas Erkek Basketbol

Takim1’nin destekgisi oldu. Takimin ad1 2 y1l siiresince “Besiktas Integral Forex” olurken, BJK
Akatlar Spor Kompleksi’nin adi1 da “Besiktas Integral Arena” olarak degisti.
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12- GUNCEL SPONSORLUKLAR VE SEMINERLER

—2020-

Kuruldugu ilk giinden itibaren “Finansal Okur Yazarlik” konusunda bir¢ok projeye imza atan
Integral Yatirrm, bireylerin ve kurumlarin finansal piyasalara iliskin merak ettiklerini
yanitlayabilmek ve tasarruf yapmalaria yardimci olmak adina hem paydaslar ile hem de kurum
olarak, Tiirkiye’nin bir¢ok noktasinda {icretsiz etkinlikler diizenlemistir. Bu kapsamda uzman
kadromuz ile binlerce kisiye ulasarak finansal piyasalar hakkinda temel ve makro diizeyde
egitimler verilmistir. “Finansal Okur Yazarlik” egitimlerine tiim diinyay1 saran pandemiye
ragmen 2020 yilinda da hiz kesilmemistir. 2020 y1linin basinda yiiz yiize egitim yapmanin yant
sira salgin sonrasinda online olarak egitimler gerceklestirmeye devam edilmistir. Seminerler ve
online etkinlikler asagidaki gibidir:

22 Subat 2020 Cumartesi giinii Borsa Istanbul’da "Integral Yatirim Vadeli islem
Opsiyon Piyasasi ve Hisse Yatirim Stratejisi” konulu bir seminer diizenlenmistir.

16 Kasim 2020 tarihinde Diinya Yatirime1 Haftas1 Kapsaminda, Borsa Istanbul ve TSPB
(Tiirkiye Sermaye Piyasalar1 Birligi) isbirligi ile bireysel yatirimeilar i¢in online finans
egitimi diizenlenmistir.

3 Aralik 2020 Persembe giinii, internet iizerinden ‘integral Yatinm Online Forex
Egitim ’gergeklestirilmistir.

23 Aralik 2020 Carsamba giinii, internet {izerinden ‘Integral Yatirim Online Forex
Egitim ’gergeklestirilmistir.

—2021-

01 Ocak 2021 -31 Aralik 2021 tarihleri araliginda, Prof. Dr. Burak Arzova, Prof. Dr.
Emre Alkin, Murat Sagman, Ciineyt Paksoy ve Atilla Yesilada’nin anlatimiyla, online
olarak, her ay, ¢esitli finansal egitimler gerceklestirilmistir. Bu egitimler ile basvuru
yapan binlerce katilimciya uzmanlar tarafindan finansal okur yazarlik kapsaminda
VIOP ve Forex icerikli egitimler verilmistir.

— 2022-

FINANSAL OKUR YAZARLIK

7 Mart 2022 ve 30 Mart 2022, tarihlerinde Integral Yatirim sponsorlugunda
Ekonomist Murat Sagman ve Dr. Artung Kocabalkan’in anlatimiyla "VIOP ve Hisse
Strateji" baslikli seminerler verildi. Ayrica 24 Mayis 2022°de Dr. Artung Kocabalkan
ve Ekonomist Ali Persembe’nin anlatimiyla “Ekonomi Sohbetleri” semineri

diizenlendi. Bu kapsamda katilimcilarin finansal okur yazarliklarini gelistirmelerine
katkida bulunduk.

23 Mayis 2022 tarihinde integral Yatirim Arastirma Miidiirii Seda Yalginkaya ve Ali
Persembe’nin anlatimiyla Ankara’da, Yatirimci ve Sanayici Is Insanlar1 Dernegi
(Yatsiad) iiyelerine "Sirketler i¢in Kur Riski” egitimi verilmistir.

11



01 Ocak 2022 -31 Aralik 2022 tarihleri araliginda Integral Yatirim sponsorlugunda;
Prof. Dr. Burak Arzova, Prof. Dr. Ahmet Kasim Han, Murat Sagman, Ciineyt Paksoy,
Emrah Lafci, Isik Okte ve Atilla Yesilada’nin anlatimiyla, online olarak, her ay, ¢esitli
finansal egitimler gerceklestirildi. Bu egitimler ile basvuru yapan binlerce katilimciya
Tiirkiye’nin en 6nemli ekonomistleri tarafindan finansal okur yazarlik kapsaminda
VIOP ve Forex icerikli egitimler verildi.

2022 Uludag Ekonomi Zirvesi / Stars Of Region Yarismasi Sponsorlugu
Integral Yatirrm %100 bagl ortakligi olan ‘integral Girisim Sermayesi Portfoy
Yonetim A.S, markamiz ile, 6-9 EKim 2022 tarihlerinde ger¢eklesen Tiirkiye’nin en
biiylik finans zirvesi Uludag Ekonomi Zirvesi’ndeki 'Stars Of Region Yarigmasi’na
sponsor olduk.

Integral Yatirim ve Marmara Universitesi 'Trading Room' is birligi

Integral Yatirim, sosyal sorumluluk projelerine bir yenisini daha ekledi. 26 May1s
2022 tarihinde Integral Yatirim, Marmara Universitesi Isletme Fakiiltesi ile yaptig1 is
birligi kapsaminda Integral Yatirim Trading Room projesini hayata gecirdi. Isletme
fakiiltesinde finansal ekonomi dersini alan dgrenciler, integral Yatinm Trading Room
adi verilen laboratuvardaki bilgisayarlardan Finnet 2000+, Turkey Data Monitor ve
Matrix uygulamalarina {icretsiz erisim imkani saglayabilirken ve akilli ekranlardan
finans kanallarini anlik olarak takip edebiliyor. Integral Yatirim Trading Room
sayesinde Marmara Universitesi Isletme Fakiiltesi 6grencileri, iiniversitede okurken
sermaye piyasalarini bir profesyonel gibi deneyimleyebiliyor.

—2023-

Online Finansal Okur-Yazarhk Egitimleri

01 Ocak 2023 -31 Aralik 2023 araliginda 80’den fazla online finansal okur yazarlik
egitimleri gergeklestirildi. Bu egitimlerde binlerce bireysel yatirimer katilarak finansal
enstriimanlar, teknik analiz, temel analiz, Borsa, Viop ve Forex ile finansal piyasalarin
dinamikleri konularinda egitimler aldi. Piyasadan uzman isimlerin verdigi egitimleri
Integral Yatirrm kendi biinyesinde organize etti.

SOSYAL SORUMLULUK

6 Subat Depremleri

Tiirkiye’nin tarihinde gérdiigii en biiylik dogal afet olan Kahramanmaras merkezli 7.7 ve
7.6 biiylikligiindeki depremlerde etkilenen vatandaslarimiz igin ihtiyag malzemeleri
hazirlanarak Hatay’in Kirikhan ilgesindeki koordinasyon merkezine teslim edildi.

FINANSAL OKUR YAZARLIK

4 Kasim ve 24 Arahk 2023, Borsa Istanbul, Viop ve Hisse Yatirim Stratejileri
Seminerleri

4 Kasim tarihinde Borsa Istanbul catisi altinda, Viop ve Hisse Yatirim Stratejileri
adiyla bir seminer diizenlendi. Seminere yogun bir katilim gerceklesirken Ekonomist
Serdar Pazi, egitimci Prof. Dr. Burak Arzova ve Integral Yatirrm Arastirma Miidiirii
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Seda Yalc¢inkaya Viop ve Borsa ile ilgilenen bireysel yatirimcilara yatirim stratejileri
egitimi verdi. 4 Kasim’da diizenlenen etkinlikte kontenjanlarin dolmasi sebebiyle
etkinligin ikincisi 24 Aralik tarihinde diizenlendi.

e 10 Aralik 2023, Forex Egitim Semineri
10 Aralik tarihinde, Istanbul’da Integral Yatirim Arastirma Miidiirii Seda Yal¢inkaya
ve Ekonomist Ciineyt Paksoy’un katilimiyla bireysel yatirimcilara Forex egitim
semineri diizenlendi. Integral Yatirim’in diizenlendigi bu etkinlikte, kaldiracl
piyasalarda riskler ve hedging yontemleri konusunda yatirimcilara bilgi verilirken,
etkinlik sonunda katilimcilarla yiiz yiize bir sekilde sohbetler gergeklestirildi.

e 30 Mayis ve 20 Haziran 2023, Tiirkonfed Istanbul Etkinlikleri
30 Mayis’ta Istanbul’da ve 20 Haziran’da Kayseri’de diizenlenen ve Tiirkonfed ile
MARSIFED’in ve ORSIFED’in organizasyonuyla gerceklesen Ekonomi ve Finans
Bulusmalari’nin, Yatirim Alternatifleri ve Risk Yonetimi etkinliginde Kayseri ve
Istanbul’dan sanayiciler ile is insanlarinin finansmana erisim, risk yonetimi ve
yatirimlari igin alternatif yontemler konularinda Ekonomist Emrah Lafci ve Integral
Yatirim Genel Miidiir Yardimcist ve Murahhas Azas1 Ibrahim Tasdogan’in katilimiyla
bilgilendirme seminerleri diizenlendi.

e 27-30 Nisan 2023, Uludag Ekonomi Zirvesi Sponsorlugu
27-30 Nisan tarihleri arasinda diizenlenen Uludag Ekonomi Zirvesi’nde integral
Yatirim jenerik sponsoru olarak, etkinligin organize edilmesine katki sagladi.
Tiirkiye’nin en biiyiik finans zirvesine Integral Yatirim yoneticileri de katilarak
tecriibelerini paylasti.

e 8 Kasim 2023, Finansta Dijitallesme Zirvesi
8 Kasim tarihinde Capital Dergisi’nin diizenledigi Finansta Dijitallesme ve Teknoloji
Zirvesi Integral Yatirim sponsorlugunda gergeklestirildi. Integral Yatirrm Genel
Miidiirii Kivang Memisoglu zirvede integral Yatirim’1 temsil etti.

e 22 Kasim 2023, GYIAD Ekonomi ve Finans Sohbetleri Etkinligi
22 Kasim tarihinde Istanbul’da diizenlenen Ekonomi ve Finans Sohbetleri etkinligi
Geng Yonetici ve Is Insanlart Dernegi ile Integral Yatirim is birliginde gergeklestirildi.
Etkinlige Integral Yatirrm Yonetim Kurulu Uyesi ve Murahhas Uyesi Cenk Ulukartal
katilirken, Yonetim Kurulu Uyesi ibrahim Tasdogan ve Arastirma Miidiir Seda
Yalginkaya da etkinlikte yerini ald1. integral Yatirim’in davetlisi olarak Ekonomist
Serdar Paz1 da etkinlikte katilimcilara tecriibelerini paylasti.

—2024-

FINANSAL OKUR YAZARLIK

e 16 Ocak 2024 TURKONFED ve MARSIFED Etkinligi
16 Ocak 2024 TURKONFED ve MARSIFED, 15 Subat 2024- TURKONFED ve
DOGUMARSIFED ile Ekonomi & Finans Bulusmalart: 16 Ocak ve 15 Subat
tarihlerinde gergeklestirilen TURKONFED ve MARSIFED ile DOGUMARSIFED
bulusmalarinda, ti¢ kurulusun iiyeleriyle gerceklestirdi§imiz bulusmalarda
sanayicilerimizin halka arz ve finansmana erisim yollar1 hakkinda yararli bulugsmalar
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Birligi

gergeklestirerek, is dlinyasinin karsi karsiya oldugu riskler ile yatirim alternatiflerini
goriistiik.

7 Subat 2024, IDDMIB ile Halka Arz ve Finansmana Erisim Bulusmasi

7 Subat 2024, IDDMIB ile Halka Arz ve Finansmana Erisim Bulusmasi- Istanbul
Demir ve Demir Dis1 Metaller Thracatcilar Birligi ile 7 Mayis’ta gerceklestirdigimiz
bulugsmada aksam yemegi esliginde halka arz ve finansmana erisim konularini
goriistiiglimiiz bir etkinlik diizenledik.

25 Nisan 2024, GGOSB ile Finansmana Erisim Bulusmalari

25 Nisan 2024, GGOSB ile Finansmana Erisim Bulusmalari- Gebze Giizeller
Organize Sanayi Bolgesi Konferans Salonu’nda, OSB biinyesinde bulunan
sanayicilerle bir araya gelerek finansmana erisim konular1 konusuldu.

25-28 Nisan 2024, UEZ Sapanca- Uludag Ekonomi Zirvesi

25-28 Nisan 2024, UEZ Sapanca- Uludag Ekonomi Zirvesi’nin 2024 yilinda
Sapanca’da diizenledigi etkinlikte sponsorlar arasinda yerimizi aldik. 3 giin siiren
etkinlik Tiirkiye’ nin en 6nemli ekonomi bulugmalar1 etkinliklerinden biri olarak
biliniyor. Integral Yatirim olarak bu etkinlikte iist diizey katilim gerceklestirdik.

7 Mayis 2024 iDDMIB ile Halka Arz ve Finansmana Erisim Bulusmasi

7 Mayis 2024 IDDMIB ile Halka Arz ve Finansmana Erisim Bulusmasi- Istanbul
Demir ve Demir Dis1 Metaller Thracatcilar1 Birligi (IDDMIB) ile halka arz ve
finansmana erisim konularinin goriisiildiigi bir aksam yemegi diizenlendi. Yemekte
halka arz ve finansmana erisim, yatirim riskleri konular1 goriistildii.

7 Haziran 2024, MARSIFED Halka Arz ve Kurumsal Finansmana Erisim Is

Marmara ve I¢ Anadolu Sanayi ve Is Diinyasi Federasyonu (MARSIFED) ile Halka
Arz ve Kurumsal Finansman Coziimleri basligiyla bir bulusma gerceklestirdik.
Bulusmada sanayicilerimize finansmana erisim konusunda tecriibelerimizi aktardik.

22 Kasim 2024, ESIAD Yatirim Zirvesi

Ege Sanayiciler ve Is Adamlar1 Dernegi ile Izmir’de gerceklestirilen 3’{incii Yatirim
Zirvesi’nde Altin Sponsor olarak yerimizi aldik. Integral Yatirrm Genel Miidiir
Yardimcist Ilker Savuran zirvede “Sermaye Piyasasi islemleri ve Halka Arz” baslikli
bir konusma gerceklestirdi.

24 Kasim 2024, Forex Semineri

Integral yatirim Arastirma Miidiirii Seda Yalginkaya Ozer ve Ekonomist Perihan
Tantug ile Forex’te dikkat edilmesi gerekenler, temel ve teknik analiz ile Forex
islemlerinde psikoloji yonetimi temali yiiz yiize egitim gerceklestirdik.

Kasim 2024, ASO ile Finansmana Erisim ve Halka Arz Paneli
Ankarali Sanayiciler ve Is Insanlarindan olusan 50 kisilik bir katilimla Ankarali
sanayicilerle finansmana erisim ve halka arz konusunda bir panel ger¢eklestirdik.

16 Aralik 2024, TURKONFED ile CEO Network Bulusmasi

TURKONFED ile isbirligi icerisinde Tiirk-Amerikan iliskileri ve Transatlantik
Isbirligi konulu 1’inci temasi diizenlenen bulusmalarda bir araya geldik.
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. Online Finansal Okur-Yazarhk Egitimleri
01 Ocak 2024 -31 Aralik 2024 araliginda 80’den fazla online finansal okur yazarlik
egitimleri gergeklestirildi. Bu egitimlerde binlerce bireysel yatirimei katilarak finansal
enstriimanlar, teknik analiz, temel analiz, Borsa, Viop ve Forex ile finansal piyasalarin
dinamikleri konularinda egitimler aldi. Piyasadan uzman isimlerin verdigi egitimleri
Integral Yatirim kendi biinyesinde organize etti.

BOLUM II - YONETIM VE KURUMSAL YONETIM UYGULAMALARI

Ortaklik Yapisindaki Degisiklikler;

Sirket Yonetim Kurulu 16.03.2023 tarihinde toplanarak Sirket sermayesinin 50.000.000
TL’den 80.000.000 TL’ye ¢ikarilmasina karar verilmis olup, Sermaye artis1 17.05.2023
tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu, 06.07.2023 tarihinde ise T.C.Ticaret Bakanlig1 tarafindan
onaylanmistir. 27.07.2023 tarih ve 10880 Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ile sermaye artis1 ilan
olmustur.

1-SERMAYE ve ORTAKLIK YAPISI, IMTIVAZLI PAYLARA ILISKIN BILGILER,

Sirketimizin 6denmis sermayesi 80.000.000 TL dir.
(SeksenmilyonTiirkLirasi).

- Rapor Tarihi Itibarivle Ortaklik Yapisi :

Sermaye Piyasast Kurulu’na 25.04.2023 tarihinde yapilan bagvuru ile 17.05.2023 tarihli Kurul
onay1 sonucu rapor tarihi itibariyle ortaklik ve sermaye yapis1 asagidaki gibidir.

Ortagin Ad1 Soyadi/ Ticaret Unvam Pay Tutar (TL) Pay Orani (%)

Kadir Cenk Ulukartal 65.744.000 82,18
Kivang Memisoglu 4.800.000 6
Ulukartal Holding A.S. 3.296.000 4,12
Asli Usul Sever 2.400.000 3
Ismet Kemal Celik 2.400.000 3
Fatih Dogan Ates 400.000 0,5
Ibrahim Tasdogan 400.000 0,5
Saffet Ulker 240.000 0,3
Tolgahan Cakir 160.000 0,2
Mehmet Eren Ozdemir 160.000 0,2
TOPLAM 80.000.000 100,00
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2-YONETIM KURULU UYELERI

Donem iginde sirketimizin Yonetim Kurullarinda gorev alan baskan ve iiyeler asagida

gosterilmistir.
ADI SOYADI UNVANI ATANMA TARIHI
GOREYV SURESI
Kadir Cenk ULUKARTAL Yonetim Kurulu Baskani 06.04.2023 -2 YIL
Asli Usul SEVER Y6netim Kurulu Uyesi 06.04.2023 - 2 YIL
Ismet Kemal CELIK Yonetim Kurulu Uyesi 06.04.2023 -2 YIL
fbrahim TASDOGAN Yonetim Kurulu Uyesi 06.04.2023- 2 YIL
Sezai BEKGOZ Yénetim Kurulu Uyesi 06.04.2023 -2 YIL
Yetki Sinirlari

Gerek Yonetim Kurulu Baskani, gerekse Yonetim kurulu Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun
395. ve 396. Maddelerinde sayilan ve esas sozlesmemizin 9.ve 10. maddelerinde belirtilen
yetkilere haizdirler.

3-UST YONETIM

Ad Soyad Gorevi

Kadir Cenk ULUKARTAL | Yo6netim Kurulu Baskan1

Kivang MEMISOGLU Genel Miidiir

Asli Usul SEVER Genel Miidiir Yardimcisi
Ismet Kemal CELIK Genel Miidiir Yardimcisi
fbrahim TASDOGAN Genel Miidiir Yardimcisi

Osman flker SAVURAN Genel Miudir Yardimecisi

Saffet ULKER Genel Miudir Yardimecisi
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4 -YONETIM KURULU KOMITELERI

-KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Ad Soyad Gorevi

Ismet Kemal CELIK Komite Baskani
Aysegiil DICLE Komite Uye
Mehmet Eren OZDEMIR Komite Uye

Amac ve Kapsam

Komite’nin amaci; Sirket’in Kurumsal Yénetim Ilkeleri'ne uyumunu izlemek, bu konuda
iyilestirme ¢aligmalarinda bulunmak ve Yonetim Kurulu'na 6neriler sunmaktir.

Komite nin gorev ve galigma esaslari; Yonetim Kurulu’nun “kurumsal yonetim” konusundaki
gorev ve sorumluluklarin1 saglikli bir bi¢cimde yerine getirebilmesini teminen, Kurumsal
Yonetim Komitesi olugturulmasi ve bu Komite nin gérev ve sorumluluklari ile calisma usul ve
esaslarinin diizenlenmesini kapsamaktadir.

-DENETIMDEN SORUMLU KOMITE

Ad Soyad Gorevi
fbrahim TASDOGAN Komite Bagkani
Sezai BEKGOZ Komite Uye

Amac ve Kapsam

Denetimden Sorumlu Komite; sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya
aciklamasi, bagimsiz denetimini ve sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve
etkinliginin gozetimini yapar. Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi, bagimsiz denetim
sOzlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin baglatilmasi ve bagimsiz denetim
kurulusunun her agamadaki ¢alismalar1 Komite’nin gézetiminde gergeklestirilir.

Komite’nin gorev ve calisma esaslari; Yonetim Kurulu’nun denetim ve gozetim konusundaki
gorev ve sorumluluklarini saglikli bir bi¢imde yerine getirebilmesi i¢in; Denetimden Sorumlu
Komite olusturulmasi ve bu Komite’nin gorev ve sorumluluklari ile caligma usul ve esaslarinin
diizenlenmesi kapsamaktadir.
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- RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI

Ad Soyad Gorevi

[brahim TASDOGAN Komite Baskani
Aysegiil DICLE Komite Uye
Saffet ULKER Komite Uye

Amac ve Kapsam

Komite’nin amaci; Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek
stratejik, operasyonel, finansal, hukuki ve sair her tiirlii riskin erken tespiti, degerlendirilmesi,
etki ve olasiliklarinin hesaplanmasi, bu risklerin Sirket’in kurumsal risk alma profiline uygun
olarak ydnetilmesi, raporlanmasi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi,
karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin
olusturulmas1 ve entegrasyonu konularinda Yonetim Kurulu'na tavsiye ve Onerilerde

bulunmaktir.

Komitenin gorev ve ¢alisma esaslart; Yonetim Kurulu’nun risk yonetimi alanindaki gorev ve
sorumluluklarini saglik bir bi¢imde yerine getirebilmesini teminen; “Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi” olusturulmas: ve bu Komite’nin gérev ve sorumluluklart ile ¢alisma usul ve

esaslarinin diizenlenmesini kapsamaktadir.

-  UCRETLENDIRME KOMITESI

Ad Soyad

Gorevi

Kadir Cenk ULUKARTAL

Komite Bagkani

- DISIPLIN KURULU
Ad Soyad Gorevi
Kivang MEMISOGLU Kurul Baskani
fbrahim TASDOGAN Kurul Uye
Emel YUMUK Kurul Uye
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- UST DISIPLIN KURULU

Ad Soyad Gorevi

Asli USUL SEVER Kurul Baskani
Ismet Kemal CELIK Kurul Uye
Aysegiil DICLE Kurul Uye

5- YONETIM KURULU UYELERI ve UST DUZEY YGNETI:CI'LER.E SA GLANAN MALI
HAKLAR, REKABET YASAGI ve BORC, KEFALET, KREDI BILGILERI

Yonetim Kurulu {iyelerimize aylik Ttcret olarak Genel Kurul’ca tespit edilen iicret
O0denmektedir.

6- IC VE DIS DENETIM BILGILERI

I¢ Denetim Sistemleri; Teftis Boliimii, i¢ Kontrol Boliimii ve Risk Yonetimi Béliimii’nden
olusmaktadir. Organizasyon igerisindeki bagimsizliklart1 Yonetim Kurulu’na baglanarak
saglanmustir lgili birimler; Sirket’in tiim is birimlerinin faaliyetlerinin ydnetim stratejisine
uygun, verimli, diizenli, kanun, kural ve Kurum politikalar1 ¢cergevesinde yliriitiilmesi amaciyla
kontroller gerceklestirilmektedir. Denetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komiteleri
araciligryla Yonetim Kurulu’na periyodik raporlama yapilmaktadir.

Teftis Boliimii Sirket’in gilinliik faaliyetlerinden bagimsiz, yonetimin ihtiyaglar1 ve Sirket’in
yapisina gore mevzuat ve Sirket politikalarina uygunluk denetimlerini gerceklestirmektedir.
Bolimiin denetimleri Sirket i¢ kontrol sisteminin isleyisi basta olmak tizere, Sirket’in tiim
faaliyet ve birimlerini kapsamakta, bu alanlara iligskin degerlendirme yapilmasi saglanmaktadir.
Yillik denetim programi kapsaminda ise siire¢ denetimi, boliim denetimleri ve diger
incelemeler gergeklestirilmektedir. Yillik denetim programi disinda gerekli goriildiigii haller
0zel denetimler gergeklestirilmektedir.

I¢ Kontrol Béliimii, tiim is ve islemlerinin yonetim stratejisi ve politikalarma uygun olarak
diizenli, verimli ve etkin bir sekilde mevcut mevzuat ve kurallar ¢ercevesinde yiiriitiilmesi,
hesap ve kayit diizeninin biitiinliigiiniin ve giivenilirliginin, veri sistemindeki bilgilerin
zamaninda ve dogru bir sekilde elde edilebilirliginin saglanmasi, hata, hile ve usulsiizliiklerin
onlenmesi ve tespiti amaciyla Sirket’te uygulanan organizasyon plani ile bunlara iligkin tiim
esas ve usulleri gozetmekte ve kontrol etmektedir. I¢ kontrol faaliyetleri, tespit edilen risklerin
de izlenmesine olanak verecek sekilde giinlilk faaliyetlerin ayrilmaz bir parcasit olarak
diizenlenmekte ve siirdiiriilmektedir.

Risk Yonetimi Boliimii, Kurumun tasidigi risklerin tespit edilmesi, Olgiilmesi, izlenmesi ve
kontrol edilmesi i¢in gerekli yontem, ara¢ ve uygulama usullerini olusturulmaktadir. Bu amagla
glinliik, haftalik, aylik bazda periyodik degerlendirme, 6l¢iim, raporlama ve kontrol faaliyetleri
yiiriitiilmektedir. Bolim faaliyetlerin yonetim stratejilerine, risk tercihlerine ve portfoy
sinirlamalarina uygunlugunu izlemekte, yonetim tarafindan onaylanan risk limitlerini ve takibi
yapilan portfoylerin maruz kaldig: riskleri diizenli bir sekilde takip etmekte, risk dl¢timii ve
kontroliinii yapacak risk yOnetim sistemini olusturmakta ve uygulamakta, risk dogurucu
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faaliyetlerin giderilmesi i¢in raporlamalarmi yapmakta ve gerekli onlemlerin alinmasini
saglamaktadir.

Sirketin Uyum Gorevlisi ve Uyum Gorevlisi Yardimcisi, sug gelirlerinin aklanmasi ve terdriin
finansmani ile miicadele stratejisi kapsaminda, ulusal ve uluslararasi diizenlemeler ile Grup
politika ve prosediirlerine uyum saglanmasi amaciyla olusturulan uyum programinin
yliriitiilmesini saglamaktadir. MASAK mevzuati kapsaminda, olasi siipheli islemlerin tespitine
yonelik periyodik incelemeler gergeklestirilmektedir.

Kurum, Teftis Boliimiinde 1, I¢ Kontrol béliimiinde 2 ve Risk Yonetimi Béliimiinde 2
personelle faaliyetlerini stirdiirmektedir.

12.06.2024 tarihinde gerceklestirilen Olagan Genel Kurul’da, 2024 yilina iliskin bagimsiz dis
denetiminin yapilmasi, bagimsiz denetim firmasinin onaylanmasi hususu gorisiilmiistiir.
Yapilan oylama neticesinde MGI Bagimsiz Denetim A.S. 'nin bagimsiz denetim firmasi
olarak onaylanmasina oy birligi ile karar verilmistir.

MASAK uzmani tarafindan 11.12.2024-24.01.2025 tarihleri arasinda 2024 yili icim Mali
Yaptirimlara Uyum Denetimi gergeklestirilmistir.

7- SIRKETIMIZIN SAHIP OLDUGU YETKI BELGELERI

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca 29.12.2015 tarih ve 32992422-205.03.03.-E.14537 sayili izin
yazis1 kapsaminda asagidaki yetki belgelerimiz 31.12.2015 tarihi itibariyle iptal edilmis olup;
01.01.2016 tarihi itibariyle “Genis Yetkili Araci Kurum?” statiisiine dontistiirilmustiir.

Gecerli Yetki Belgesi Verilis Tarihi Belge No

Genis Yetkili Aract Kurum 15.01.2016 G-027(387)
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8-FAALIYET DONEMINDE SIRKET ALEYHINE ACILAN DAV A

Davaci

Davah

Dosya
No.

Tutar (TL)

Durumu

Kemal Ozdemir (*)

Integral Yatirim
Menkul
Degerler A.S.

Istanbul 10. Asliye
Ticaret Mahkemesi,
2020/522 E

280.000

Grup nezdindeki hesabinda gergeklestirmis oldugu kaldiragli
islemler neticesinde zarara ugratildig: iddiasiyla agilan davadir.
17.11.2021 tarihli bilirkisi raporu dosyaya sunulmustur. Itiraz
neticesinde 19.08.2022 tarihli ek bilirkisi raporu ile kok
rapordaki tespitler korunmustur. Mahkeme 21.685,84 USD
karsiligt 168.667,64 TL’nn yasal faiz ile birlikte davaciya
O0denmesine karar vermistir. 31 Mart 2023 tarihinde davaci taraf,
12 Nisan 2023 tarihinde ise Sirket Yonetimi istinaf bagvurusunda
bulunmus olup istinaf incelemesi heniiz sonu¢lanmamistir.

Ciineyt Ertugrul (*)

Integral Yatirrm
Menkul
Degerler A.S.

Istanbul 16. Asliye
Ticaret Mahkemesi,
2022/414 E

1.000 TL

Ilgili tarafindan Grup aleyhine Istanbul 19. icra Miidiirliigi’niin
2022/8173 E sayili dosyasindan gonderilen 6deme emrine
yapilan itirazin iptali talebiyle dava agilmistir. 3.10.2023
tarihinde ki durusmada mahkemece davaya bakmaya gorevli
mahkemelerin tiiketici mahkemeleri oldugu gerekgesiyle davanin
usulden reddine karar verilmistir. Istinaf sonucunda gorevsizlik
kararinin kaldirilmasma ve dosyanin ilk derece mahkemesine
iadesine karar verilmistir. Davanin  3.12.2024  Tarihli
durugsmasinda eksik husularmn incelenebilmesi amaciyle heyete
bir bilisim uzmanida eklenerek ek rapor gonderilmesine karar
verilmis olup bir sonra ki durusma tarihi 15.04.2025" tir.

Ciineyt Ertugrul (*)

Integral Yatirrm
Menkul
Degerler A.S.

Istanbul 19. icra
Midiirliigii 2022/8173

70.609,31
USD
(1.046.082,58
TL)

Grup nezdindeki hesabinda gergeklestirmis oldugu kaldiragh
islemlere neticesinde zarara ugratildigi iddiasiyla icra takibi
baslatmustir. Itiraz neticesinde icra takibi durdurulmustur.
Alacakli itirazin iptaline karar verilmesi igin Istanbul 16. Asliye
Ticaret Mahkemesi’nin 2022/89 E. say1li dosyasi lizerinden dava
acilmustir.

Integral Yatirim
Menkul
Degerler A.S.(*)

Maslak Vergi Dairesi
Midiirligii

25.742.643,08

Maslak Vergi Dairesi Miidiirliigii 20.12.2023 tarihinde 2018 yili
12 aya iliskin vergi ve ceza ihbarnamelerinin iptali talebiyle dava
acilmus olup dilekgeler teatisi tamamlanmustir. Istanbul 6. Vergi
Mahkemesi 11.09.2024 Tarih 2024/168E ve 2024/1408K say1l1
karart ile davanin kabulune karar vermistir. Davali idare
tarafindan karara kars1 21.10.2024 tarihinde istinaf bagvurusunda
bulunulmus olup istinaf incelemesi devam etmektedir.

Genex Yazilim A.S
*)

Integral Yatirim
Menkul Degerler A.S

Istanbul 22 fcra
Midirligi
2021/24245

274.296,49

Integral Menkul Degerler A.S yaptig1 itiraz neticesinde Icra
Miidiirliigiinde takibin durdurulmasina karar verilmistir. Davaci
itirazin iptali davasi1 agmis olup dava Istanbul 12. Asliye Ticaret
Mahkemesinin 2025/5 E sayili dosyasinda goriilmektedir.

(*) Sézkonusu davalara iliskin Grup avukatinin uzman goriisiiniin Grup lehine olmasi nedeniyle mali tabloda
kargilik ayrilmamistir.

9- INSAN KAYNAKLARI HAKKINDA BILGI

Insan kaynaklar1 politikamiz Holding sirketlerinin stratejik hedefleri ve verimliligini
destekleyecek uygulamalarin planlanmasim igerir. Holding'in Insan kaynaklari politikasi,
sirketlerin 6zel kosullarina ve ihtiyaglarini saglayacak bi¢cimde belirlenir. Bu politikalarin
olusumundaki temel strateji, Ulukartal Holding'in insan kaynagina ydnelik Onceliklerinin
dayandig1 temel prensipleri belirlemektedir. Kaliteli is giiclinlin, ¢alismak i¢in tercih ettigi
isveren olmay1; Holding'i gelecege tasiyacak, Ulukartal prensiplerine sahip, ise uygun is insan
kaynagini segmeyi; Se¢me ve ige almada diinya ¢apinda bakis acist ve dinamik bir yaklasim ile
Holding'in  gelecege yonelik 15 giicli istthdamini  karsilamayr  hedeflemektedir.

Holding'in basarisinin devamliligini saglayabilmek icin organizasyonun, insan kaynagi, sistem
ve zaman planlamasinin periyodik gdozlemlenmesi ve ihtiyaglar dogrultusunda yapilandirilmas;
yiiksek potansiyelli insan kaynaginin performanslarinin izlenmesi ve Holding'in bugiin ve
gelecekteki ihtiyaglart paralelinde yapilacak degerlendirilmeler 6nceliklerimizdir.
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10-EGITIM POLITIKAMIZ

1. Amag

Egitim Politikasi’nin temel amaci; Sermaye Piyasas1 Kanunu ve bu Kanun uyarinca ¢ikarilan
Yonetmelik ve Tebliglerle getirilen yiikiimliiliiklere uyumun saglanmasi, personelin Kurum
Politikas1 ve Prosediirleri ile risk temelli yaklasim konularinda sorumluluk bilincinin
arttirilarak, bir Kurum kiiltiirii olusturulmasi ve personelin bilgilerinin giincellenmesidir.

2. Kapsam

Egitim Politikas1; Sermaye Piyasas1 Kanunu, ilgili Kanun uyarinca ¢ikarilan Yonetmelik ve
Tebligler ile 5549 Sayil1 Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun hiikiimleri
kapsaminda, Kurum personelinin bilgilerinin giincellenmesine yonelik egitimi kapsar.

3. Egitim Politikasi’na Iliskin Esaslar

Egitim faaliyetleri; suc¢ gelirlerinin aklanmasi ve terériin finansmaninin dnlenmesine iliskin
yukiimliiliiklere uyumun saglanmasi, personelin Kurum Politikast ve Prosediirleri ile risk
temelli yaklasim konularinda sorumluluk bilincinin arttirilarak bir kurum kiiltiirti olusturulmasi
ve personelin bilgilerinin giincellenmesi amaciyla Teftis Birimi ve Insan Kaynaklar1 Birimi’nin
koordinasyonunda gerceklestirilir. Egitim programinin etkin sekilde uygulanmasi Teftis Birimi
tarafindan gozetilir. Egitim faaliyetlerine sug¢ gelirlerinin aklanmasi ve terdriin finansmaninin
onlenmesi riski ile dogrudan ve dolayl olarak karsilasilabilecek Sirket personeli katilir. Egitim
programi asgari olarak asagidaki hususlar1 kapsar:

— Sug gelirlerinin aklanmasi ve teroriin finansmani kavramlari,

— Sug gelirlerinin aklanmasinin agamalari, yontemleri ve bu konuda 6rnek olay ¢alismalari,
— Sug gelirlerinin aklanmasinin ve terdriin dnlenmesi ile ilgili mevzuat,

— Risk alanlari, = Kurum politika ve prosediirleri,

— Kanun ve ilgili mevzuat gercevesinde; miisterinin taninmasina iliskin esaslar, siipheli islem
bildirimine iliskin esaslar, muhafaza ve ibraz ylkiimliligl, bilgi ve belge yiikiimliligi,
yiikiimliiliiklere uyulmamasi halinde uygulanacak miieyyideler,

— Aklama ve terorin finansmani ile miicadele alanindaki dizenlemeler.

Uygulanan egitim faaliyetlerine iliskin; egitim tarihleri, egitim verilen bolge ve iller (veya
irtibat biirolar1 ve subeler), egitim yontemi, toplam egitim saati, egitim verilen personelin sayisi
ve toplam personel sayisina orani, egitim verilen personelin birim ve unvanlarina gore dagilim,
egitimin igerigi, egiticilerin unvani ve uzmanlik alanlar ile ilgili bilgi ve istatistikler her yilin
Mart aymnin sonuna kadar Uyum Gorevlisi aracilifiyla Mali Suglart Arasgtirma Kurulu’na
(MASAK) bildirilir. Egitim dokiimanlari Kurum personeline elektronik ortamda iletilir ve yilda
bir kez egitim verilir. Satis Birimi’nde ise baslayacak personele ilk ise alimlarinda egitim
verilerek ise baglamalari saglanir.
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Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu veya 6zel kuruluslar tarafindan verilen
ticretli/licretsiz egitimlere personelin ¢alistig1 birim goz dnilinde bulundurularak katilmasi tesvik
edilir. Ucretli egitim bedelinin; egitimin niteligine ve personelin bu egitime olan ihtiyacina
gore, tamami1 kurum tarafindan karsilanabilecegi gibi, bir kismi personel bir kismi kurum
tarafindan da karsilanabilir. Personelin saglanan bu tarz egitimlere katilimi zorunludur.

11-BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

1. Amag

Bagis ve Yardim Politikasi’nin temel amaci; sosyal, kiiltiirel, egitim, saglik vb. amach faaliyet
gosteren, yurti¢i veya yurtdisinda yerlesik sivil toplum o6rgiitleri, vakiflar, dernekler, egitim
ogretim kurumlar1 ve kamu kurum ve kuruluslarina Yonetim Kurulu'nun onayiyla Sermaye
Piyasas1 mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu ve diger ilgili mevzuatta belirtilen esaslar dahilin de
bagis ve yardim yapilmasina iliskin esaslar1 diizenlemektir.

2. Bagis ve Yardimlara Iliskin Esaslar

Bagisin sekli, miktar1 ve yapilacagi kurum veya kurulusunun seciminde Integral Yatirim
Menkul kurumsal sosyal sorumluluk politikalarina uygunluk gozetilir. Sirketin faaliyet konusu
ile ilgili faaliyet géstermek iizere kurulmus bulunan vakif, dernek vb. kuruluglara da bagis ve
yardim yapilabilir. ilgili dénem i¢inde yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutar1 ve yararlanicilar
ile bagis politika degisiklikleri hakkinda anilan doneme iligkin Olagan Genel Kurul
toplantisinda ayr1 bir giindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir. Sermaye Piyasasit Mevzuati
geregi bir mali yilda 6zsermayenin binde besini asacak miktarda bagis yapilamaz. Genel
Kurul’da bagis sinir1 igin Sermaye Piyasasi Mevzuati hitkiimlerini dikkate alan bir 6neri yapilir.

12- FAALIYET DONEMINDE YAPILAN GENEL KURULLAR

e Donem icindeki Olagan Genel Kurul Toplantisi:

12.06.2024 tarihinde gergeklestirilen Olagan Genel Kurul’da, 2024 yilina iliskin bagimsiz dig
denetiminin yapilmasi, bagimsiz denetim firmasinin onaylanmasi hususu goriisiilerek; MGI
Bagimsiz Denetim A.S. 'nin bagimsiz denetim firmasi olarak onaylanmasina oy birligi ile karar
verilmistir.
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BOLUM III - FINANSAL YAPI

1-FINANSAL YAPI

Tiirkiye Muhasebe Standartlari'na ("TMS'lere") gore hazirlanmis, Bagimsiz Denetimden
gecirilmis 01.01.2024— 31.12.2024 donemine ait karsilastirmali finansal tablolar asagidaki
gibidir;

Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporu

Finansal Tablolar ve Bagimsiz denetim raporumuz, SPK Tebligi’nin belirlemis oldugu

stireler i¢ginde Kamuyu Aydinlatma Platformu ve internet sitemizde yayinlanmaktadir.

VARLIKLAR 31.12.2024 31.12.2023
Donen Varliklar 701.661.162 681.549.784
Duran Varliklar 99.428.100 120.058.723
TOPLAM VARLIKLAR 801.089.262 801.608.507
KAYNAKLAR 31.12.2024 31.12.2023
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 460.347.189 497.218.666
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 13.479.087 26.585.024
Ozkaynaklar 327.262.986 277.804.817
Odenmis Sermaye 80.000.000 80.000.000
Sermaye Diizeltmesi Farklari 284.806.318 284.806.318
Gegmis Yillar Kar/Zarar -296.356.171 -267.444.851
Kar veya Zararda Yeniden

Siniflandirilmayacak ~ Birikmis  Diger -9.994.768 -10.499.534
Kapsamli Gelirler veya Giderler

Kardan Ayrilmis Kisitlanmis Yedek 219.854.204 209.592.713
Net Donem Kar/Zarar1 (*) 48.953.403 -18.649.829
TOPLAM KAYNAKLAR 801.089.262 801.608.507

*y Vergi Usul Kanunu uyarinca enflasyon muhasebesi yapilmadan once sirketin 2024 donemi vergi oncesi kari

117.310.451 TL dir.
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