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TAZMINAT POLITIKASI
1. Amag

Tazminat Politikasi’nin temel amaci; sirket ¢alisanlarina yoénelik tazminat 6denmesi
durumunda uygulanacak esaslar1 belirlemektir.

2. Kapsam

Calisanlara yonelik Tazminat Politikasi belirlenirken, yiirtirliikteki 4857 sayili Is Kanunu
hiikiimleri ve Kurum insan Kaynaklar1 Yonetmeligi’nde yer alan hiikiimler esas alinir.

3. Tazminatlara iliskin Esaslar

4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri kapsaminda tazminatlar “kidem tazminat1” ve “ihbar
tazminati”’ndan olusur.

Kidem Tazminati; 4857 sayili Kanun’da 6ngoériilen durumlardan birisi ile sona eren ve
en az 1 yil kidemi bulunan personel veya personelin 6liimi halinde mirascilarina
Kanun’un ilgili maddelerine istinaden, s6z konusu personelin ¢alisma siiresi ve tlicreti
baz alinarak édenir.

ihbar Tazminati; 4857 sayili yasanin 17. Maddesine istinaden, isciye nakden 6denmekte
veya is¢inin kidemine gore 6n goriilen siirelerde isciye is s6zlesmesinin fesh edileceginin
bildirilmesi suretiyle is arama izni verilerek de kullandirilabilmektedir.

ise alinacak personel, dncelikle is istem formunu dogruluk ilkeleri igerisinde tanzim
eder ve ilgili birime verdikten sonra gerekli goriilmesi halinde sinav, miilakat, uygulama
gibi cesitli denemelerden sonra ise almip alinmayacagina karar verilir. Is istem
formunun doldurulmasi ise kabul anlamina gelmez. ise alinanlardan, bu formda gercege
aykir1 beyanda bulundugu sonradan anlasilirsa, hizmet sozlesmeleri ne kadar siire
gecerse gecsin bildirimsiz ve tazminatsiz olarak feshedilir. Is akdi fesih edilen ihtisas
personelinin gerekli bildirimler Muhasebe birimi tarafindan yapilir ve I¢ denetim
departmani tarafindan denetlenir.

ise alinan personele, Is Kanunu’'nda belirlenen siireyi asmamak iizere, 3 ay deneme
stiresi uygulanir. Belirli siireli hizmet s6zlesmesinin stiresi, deneme siiresinin bittigi
tarihte baslar. Deneme siiresi i¢inde taraflar hizmet sozlesmesini bildirimsiz ve
tazminatsiz her an bozabilir.

Kurum Insan Kaynaklar Politikas’'nda yer alan “Sir Saklama Yiikiimliiliigii"ne riayet
etmeyen calisandan tazminat talebinde bulunulabilir.

4, Yirurlik

4 (dort) maddeden olusan isbu Politika, Yonetim Kurulu'nun 30.03.2016 Tarih ve
2016/19 sayili kararile yiurirlige girmistir.
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